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Répartition des fonds mutualisés

PAR DISPOSITIF en 2020
Estimation en millions d'euros
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matiere de qualite
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Certifications professionnalles

Certification professionnelle :

deux perimetres en France

Habilitations et certifications

RNCP

Périmétre Métier entier

Diplémes délivrés au nom de I'Etat
(enregistrés de droit)

Certificats de qualification professionnelle

(car)
Certifications d'organismes publics et privés

Structurées en blocs de compétences
Obligatoire depuis janv, 2019

REPERTOIRE SPECIFIQUE
{ex Inventaire)

Périmétre groupe de compétences
homogénes
Habilitations répondant & une obligation légale

ou réglementaire
(enregistrées de droit)

Certifications de compétences transversales

Certifications de compétences
complémentaires & un métier (dont CQP, DU

possibles)

Non concernédes par les blocs de compétences




