Avril 2021 au GARF Provence

Une grande partie du programme GARF Provence 2021, porte sur l’avenir et l’anticipation à 2030/2035 :

- des métiers, 

-des besoins futurs en compétences, 

-du futur du travail, et ses tendances

-  des défis RH associés à ces grandes transformations.

 « Une mise en bouche » avec un webinaire en partenariat avec BPI group, sur les métiers du futur, a réuni nos adhérents ce 22 avril. Qu’en retenir ? 
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Les métiers du futur : prospective a 10/15 ans
Imaginer les métiers de demain ? Comment se former aun
monde qui n’existe pas !
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Belle prise de hauteur et projection dans le futur, pour les Garfistes  de Provence, réunis, le 22 avril, autour de 3 expertes de BPI group : Marta Garcia, Emmanuelle Bouyssou, Marianne Gervais et avec la participation de Sylvain Humeau.                            

• Présentation des tendances sur l’avenir des emplois et des métiers selon les données des PMQ de France stratégie, puis, caractérisation des nouvelles compétences à acquérir. Les changements de paradigme sont de taille. A titre d’exemple, aujourd’hui, la durée de vie d’une compétence est de 20 ans, alors comment intégrer son passage à deux ans ? Une des réponses, les soft skills, clés de la capacité à s’adapter en permanence. Ensuite, un moment inspirant : travail sur le top 10 des soft skills à posséder en entreprise.

• S’en est suivi un débat sur le rôle de la fonction Formation dans l’entreprise, ainsi que sur celui des managers. Comment intégrer dans nos « talents (ou people) reviews » cette dimension de grande transformation, comment amener l’entreprise vers une organisation apprenante, comment passer « du plan de développement de compétences » à une approche « apprendre dans le flux du travail » ? Un rôle de conseil et d’influenceur interne dans l’entreprise, pour la fonction formation. 

Un beau partage des travaux de recherche réalisés par BPI group et une grande richesse d’échanges avec les 24 participants présents.

[image: image2.jpg]



Autre chantier lancé en avril au GARF Provence : la communication sur LinkedIn

Le 19 avril, le Garf Provence a participé au groupe pilote national, chargé d’harmoniser la communication Garf de chacun des groupes sur le réseau social LinkedIn. Sous les conseils de Philippe Attal, qui accompagne le Garf National dans cette démarche, nous avons travaillé sur les différents moyens de récupérer les données existantes dans le profil Garf pour les transférer à la nouvelle page entreprise. En séance, nous avons crée une page Garf entreprise. Après cette formation, Le GARF Provence a démarré la migration des 473 relations du Profil LinkedIn vers la nouvelle page entreprise. Aujourd’hui, cette page a 131 abonnés. Nous passons à l’étape de l’animation de la page. Des retours de visibilité et même de demandes d’adhésion sont déjà présents.
 La vertu des réseaux sociaux ! quand on les utilise avec pertinence ! 

Grace à Philippe et sa pédagogie, nous apprenons toutes les subtilités et astuces de ce type de communication.
