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EDITO : la discrète et régulière montée en puissance du Campus ! 

 

Depuis notre dernière lettre, nous avons continué à mettre en œuvre le plan d’action que nous avons 
présenté et sur lequel il n’y a pas lieu de revenir en détail. Les faits marquants sont la relance du cercle 
parisien des entreprises, qui a commencé à travailler pour proposer des évolutions conceptuelles de notre 
corpus sociodynamique, et la poursuite du programme de formation aux concepts de base de la 
sociodynamique : la deuxième promotion comporte plus de 20 personnes, en particulier des jeunes qui 
découvrent ou approfondissent avec bonheur la richesse et l’articulation des concepts qui fondent notre 
réflexion. 

Comme promis dans notre précédente lettre, nous vous présentons ci-après, en avant-première, un aperçu 
de la programmation du prochain Campus de l’Innovation Managériale, des modifications interviendront 
encore mais les lignes de force sont maintenant fermement stabilisées. 

Auparavant, nous voudrions saluer le travail discret et efficace des responsables de nos six chantiers & 
groupes de travail :  

> Matthieu Bourgue qui anime la recherche de partenaires afin de dépasser l’objectif,  
> Yannick Piquet-Bonfils sur l’expérience visiteur qui va être en mesure d’ouvrir la billetterie dès le début 

du mois de septembre et nous a proposé de nombreuses améliorations à partir des enseignements de 
l’édition précédente,  

> Gilbert Alcalay qui organise une belle présence de la marque ISD au sein de l’événement et qui va avoir 
besoin de tout votre engagement pour assurer la mise en valeur de la sociodynamique le 23 novembre, 

> Catherine Carrichon, Olivier Baudry & Frédéric Boubées ont énormément avancé sur le chantier 
contenu, nous consacrons l’essentiel de cette lettre à présenter l’avancement de leurs travaux,  

> Gérard Denis dont le groupe de travail sur la logistique démarre maintenant que les contenus & formats 
sont précisés, 

> et enfin Laurence Dothée dont les plans de communication se précisent avec des actions qui vont 
progressivement devenir quotidiennes et auront besoin de vous pour amplifier notre rayonnement sur 
les réseaux sociaux. 

Un mot pour conclure sur l’équipe de pilotage qui vient de se renforcer avec l’arrivée 
de Rémi Philippe qui tient le rôle de PMO et renforce jusqu’en décembre Claire de 
Colombel et Nathalie Hoang ; vous pouvez le joindre par mail 
Remi.PHILIPPE@sociodynamique.com 

 

Un dernier scoop : jusqu’à fin septembre vous pourrez bénéficier d’un tarif « early bird » de 80 euros par 
personne au lieu de 100, soit 20 % de remise. Nous comptons sur vous pour marquer votre engagement en 
participant à l’achat des 200 premières places car la billetterie est notre deuxième source de financement ! 

 

 

On vous souhaite un bel été                   Sylvie Cadour & Gilles Grange 

  

mailto:Remi.PHILIPPE@sociodynamique.com
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A NOTER : les prochaines réunions plénières de préparation du CIM 

Vous êtes tous attendus pour apporter votre pierre à l’enthousiasmante construction du Campus de 

l’Innovation Managériale du 23 novembre prochain, rejoignez-nous lors des séances de co-construction 

aux dates suivantes : 

• Samedi 14 septembre de 9h à 13h 

• Mercredi 9 octobre de 17h à 20h 

• Vendredi 8 novembre de 14h à 18h 
 

ZOOM : les premiers éléments de contenu 

Vous avez sans doute en tête les cinq territoires que nous avons prévu d’explorer : 

 

 

 

Nous sommes maintenant en mesure de vous révéler les premiers contenus pour chacun de ces territoires, 

c’est l’objet des pages suivantes… oui c’est écrit petit car ces contenus sont très dense !  😉 

================= 

 

CHACUN D’ENTRE VOUS EST UN AMBASSADEUR DE l’INSTITUT ! 
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1 - dans les bagages du manager 2 - entreprise & société : un nouveau pacte 
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3 - et moi dans tout ça ? 4 – le cabinet de curiosités du manager 
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5 - Homme, travail, entreprise, intelligence artificielle : la lutte finale ? 

 

C
o
n
fé

re
n
c
e

L
a
u
re

n
t B

ib
a
rd

, T
itu

la
ire

 d
e
 la

 c
h
a
ire

 

E
d
g
a
r M

o
rin

 d
e
 la

 c
o
m

p
le

xité
 à

 

l'E
S

S
E

C

Q
u
e
l s

e
n
s
 fa

c
e
 à

 l'In
te

llig
e
n
c
e
 

A
rtific

ie
lle

 ?

L
a
u
re

n
t B

ib
a
rd

 n
o
u
s
 p

a
rle

ra
 d

’in
te

llig
e
n
c
e
 a

rtific
ie

lle
 : c

e
 q

u
’o

n
 e

n
 d

it, c
e
 q

u
’o

n
 e

n
 c

ro
it e

t c
e
 

q
u
’il e

n
 e

s
t, n

o
ta

m
m

e
n
t a

u
 re

g
a
rd

 d
e
 l’in

te
llig

e
n
c
e
 h

u
m

a
in

e
.

h
ttp

s
://w

w
w

.c
a
m

p
u
s
in

n
o
va

tio
n
m

a
n
a
g
e
ria

le
.c

o

m
/u

p
lo

a
d
s
/8

/9
/4

/2
/8

9
4
2
2
8
8
4
/p

u
b
lis

h
e
d
/la

u
re

n
t-

b
ib

a
rd

_
4
.jp

g
?
1
5
0
8
7
5
1
2
7
4

C
o
n
fé

re
n
c
e

M
a
n
a
g
e
r l'in

te
llig

e
n
c
e
 a

u
g
m

e
n
té

e
 : 

re
g
a
rd

s
 c

ro
is

é
s
 s

u
r la

 p
la

c
e
 d

e
 

l’h
o
m

m
e
 fa

c
e
 à

 l’IA

L
'IA

 e
t la

 ro
b
o
tis

a
tio

n
 m

é
ta

m
o
rp

h
o
s
e
n
t le

 tra
va

il. E
lle

s
 s

o
n
t ve

c
te

u
rs

 d
'o

p
p
o
rtu

n
ité

s
... s

o
u
s
 

ré
s
e
rve

 d
e
 le

s
 m

e
ttre

 a
u
 s

e
rvic

e
 d

e
 l'h

o
m

m
e
 e

t d
'e

n
 fa

ire
 u

n
 u

s
a
g
e
 re

s
p
o
n
s
a
b
le

. 

C
e
tte

 d
is

c
u
s
s
io

n
 e

n
tre

 u
n
 a

c
te

u
r d

e
 la

 te
c
h
, u

n
 d

a
ta

 s
c
ie

n
tis

t e
t u

n
 d

irig
e
a
n
t n

o
u
s
 a

m
è
n
e
ra

 à
 

q
u
e
s
tio

n
n
e
r le

s
 im

p
a
c
ts

 d
e
 la

 d
a
ta

 s
u
r l'é

vo
lu

tio
n
 d

u
 tra

va
il e

t d
e
s
 c

o
m

p
é
te

n
c
e
s
 e

t p
ro

p
o
s
e
r 

d
e
s
 m

o
ye

n
s
 d

'a
c
tio

n
s
 p

o
u
r q

u
e
 c

h
a
c
u
n
 c

o
n
trib

u
e
 à

  p
ré

p
a
re

r le
s
 e

m
p
lo

is
 e

t e
n
je

u
x d

e
 d

e
m

a
in

.

h
ttp

s
://w

w
w

.p
e
xe

ls
.c

o
m

/fr-

fr/p
h
o
to

/a
p
p
re

n
tis

s
a
g
e
-a

u
to

m
a
tiq

u
e
-a

ve
n
ir-

e
le

c
tro

n
iq

u
e
-fu

tu
r-2

5
9
9
2
4
4
/

C
o
n
fé

re
n
c
e

Je
a
n
-F

ra
n
ç
o
is

 H
a
d
id

a
, D

ire
c
te

u
r 

O
ra

n
g
e
 C

a
m

p
u
s
 M

a
n
a
g
e
m

e
n
t

F
a
ite

s
 vo

s
 c

a
rto

n
s
 o

n
 d

é
-m

a
n
a
g
e
 ! 

L
e
s
 n

o
u
ve

a
u
x m

o
d
e
s
 d

’o
rg

a
n
is

a
tio

n
 

e
t le

u
rs

 c
o
n
s
é
q
u
e
n
c
e
s
 s

u
r le

 

m
a
n
a
g
e
m

e
n
t

Q
u
e
l a

ve
n
ir p

o
u
r le

 tra
va

il e
t le

 m
a
n
a
g
e
m

e
n
t ?

L
’o

rg
a
n
is

a
tio

n
 d

u
 tra

va
il d

a
n
s
 u

n
 m

o
n
d
e
 d

ig
ita

l e
s
t u

n
e
 ré

vo
lu

tio
n
 c

o
lle

c
tive

 e
t in

d
ivid

u
e
lle

A
 l’a

id
e
 d

’e
xp

é
rie

n
c
e
s
 o

p
é
ra

tio
n
n
e
lle

s
, e

s
s
a
yo

n
s
 d

e
 d

é
c
o
d
e
r e

t m
o
d
é
lis

e
r c

o
m

m
e
n
t m

ie
u
x 

tra
va

ille
r a

u
jo

u
rd

’h
u
i e

t d
e
m

a
in

.

S
a
vo

ir p
o
u
rq

u
o
i o

n
 s

e
 lè

ve
 le

 m
a
tin

, d
é
ve

lo
p
p
e
r s

a
 to

lé
ra

n
c
e
 à

 l’in
c
e
rtitu

d
e
, h

o
n
o
re

r la
 

c
o
m

p
le

xité
 d

u
 q

u
o
tid

ie
n
, n

e
 p

lu
s
 ê

tre
 a

u
ta

n
t o

c
c
u
p
é
 m

a
is

 d
e
ve

n
ir e

ffic
a
c
e
, n

e
 p

lu
s
 tra

va
ille

r 

p
o
u
r l’a

c
tio

n
 m

a
is

 p
o
u
r l’im

p
a
c
t, e

xe
rc

e
r u

n
 vra

i le
a
d
e
rs

h
ip

 d
a
n
s
 u

n
 m

o
n
d
e
 «

 h
o
riz

o
n
ta

lis
é
 »

...

h
ttp

s
://im

a
g
e
s
.p

e
xe

ls
.c

o
m

/p
h
o
to

s
/9

0
0
1
0
8
/p

e
x

e
ls

-p
h
o
to

-

9
0
0
1
0
8
.jp

e
g
?
c
s
=

s
rg

b
&

d
l=

d
ia

g
ra

m
m

e
-d

e
-flu

x-

e
c
rite

-g
ra

p
h
iq

u
e
-9

0
0
1
0
8
.jp

g
&

fm
=

jp
g

C
o
n
fé

re
n
c
e

S
é
b
a
s
tie

n
 A

lla
in

Q
u
a
n
d
 le

s
 c

o
n
flits

 c
o
m

p
te

n
t …

 D
e
 

l'a
p
p
re

n
tis

s
a
g
e
 s

o
c
ia

l a
u
 c

o
-

d
é
ve

lo
p
p
e
m

e
n
t d

ig
ita

lis
é

L
'h

o
m

m
e
 e

s
t u

n
 a

n
im

a
l s

o
c
ia

l. C
o
m

m
e
n
t tire

r p
a
rti d

e
 c

e
s
 p

ro
p
e
n
s
io

n
s
 n

a
tu

re
lle

s
 à

 a
lle

r ve
rs

 

l'a
u
tre

 p
o
u
r a

p
p
re

n
d
re

, ré
s
o
u
d
re

 d
e
s
 p

ro
b
lé

m
a
tiq

u
e
s
, p

ro
g
re

s
s
e
r... E

t c
o
m

m
e
n
t le

 d
ig

ita
l p

e
u
t 

n
o
u
s
 a

id
e
r p

o
u
r c

e
la

?
 

A
u
 p

ro
g
ra

m
m

e
 : u

n
 p

e
u
 d

e
 th

é
o
rie

 p
o
u
r c

o
m

p
re

n
d
re

 le
s
 c

o
n
flits

 s
o
c
io

-c
o
g
n
itifs

, le
s
 c

o
n
d
itio

n
s
 

p
o
u
r fa

vo
ris

e
r la

 c
o
n
flu

e
n
c
e
 d

e
s
 p

o
in

ts
 d

e
 vu

e
 e

t l’é
m

e
rg

e
n
c
e
 d

e
 c

o
n
n
a
is

s
a
n
c
e
s
. P

u
is

 u
n
 

e
xe

m
p
le

 d
e
 p

ra
tiq

u
e
 a

p
p
liq

u
a
n
t c

e
s
 p

rin
c
ip

e
s
-là

 (p
ré

s
e
n
ta

tio
n
 d

e
 la

 m
é
th

o
d
e
 d

e
 c

o
-

d
é
ve

lo
p
p
e
m

e
n
t p

a
r u

n
e
 e

xp
é
rie

n
c
e
 e

n
 s

é
a
n
c
e
).

h
ttp

s
://im

a
g
e
s
.p

e
xe

ls
.c

o
m

/p
h
o
to

s
/1

5
3
6
8
9
1
/p

e

xe
ls

-p
h
o
to

-1
5
3
6
8
9
1
.jp

e
g
?
c
s
=

s
rg

b
&

d
l=

a
d
u
lt-

a
fric

a
n
-a

fro
-1

5
3
6
8
9
1
.jp

g
&

fm
=

jp
g

A
te

lie
r

A
la

in
 D

u
p
a
s
, C

yril D
e
 S

o
u
s
a
 

C
a
rd

o
s
o
 e

t Je
a
n
-C

h
ris

to
p
h
e
 

M
e
s
s
in

a
 

L
e
s
 p

ra
tiq

u
e
s
 m

a
n
a
g
é
ria

le
s
 d

e
s
 

lic
o
rn

e
s
 a

u
 s

e
rvic

e
 d

e
 l'in

n
o
va

tio
n
 : 

e
n
tre

 a
d
m

ira
tio

n
 e

t c
o
n
tro

ve
rs

e
, u

n
e
 

tro
is

iè
m

e
 vo

ie
 e

s
t-e

lle
 p

o
s
s
ib

le
 ?

L
e
s
 p

ra
tiq

u
e
s
 m

a
n
a
g
é
ria

le
s
 d

e
s
 le

a
d
e
rs

 d
e
 la

 te
c
h
 fa

s
c
in

e
n
t. L

e
s
 c

o
-a

u
te

u
rs

 d
e
 l'o

u
vra

g
e
 

In
n
o
v
e
r c

o
m

m
e
 E

lo
n
 M

u
s
k
, J

e
ff B

e
zo

s
 e

t S
te

v
e
 J

o
b
s

 n
o
u
s
 p

ro
p
o
s
e
n
t u

n
 d

é
b
a
t p

o
u
r é

c
la

ire
r 

le
s
 p

ra
tiq

u
e
s
 d

e
 c

e
s
 e

n
tre

p
ris

e
s
, le

u
rs

 a
p
p
o
rts

 e
t le

u
rs

 lim
ite

s
.

Q
u
e
l m

o
d
è
le

 o
rg

a
n
is

a
tio

n
n
e
l e

t m
a
n
a
g
é
ria

l (p
rin

c
ip

e
s
 c

o
m

m
u
n
s
 : vis

io
n
, o

rg
a
n
is

a
tio

n
 ru

c
h
e
…

) 

?Q
u
e
lle

s
 lim

ite
s
 e

t c
o
n
tro

ve
rs

e
s
 ?

P
e
u
t-o

n
 ré

c
o
n
c
ilie

r in
n
o
va

tio
n
 d

e
 ru

p
tu

re
 e

t b
ie

n
ve

illa
n
c
e
 ?

h
ttp

s
://im

a
g
e
s
.p

e
xe

ls
.c

o
m

/p
h
o
to

s
/1

5
9
1
0
6
0
/p

e

xe
ls

-p
h
o
to

-

1
5
9
1
0
6
0
.jp

e
g
?
a
u
to

=
c
o
m

p
re

s
s
&

c
s
=

tin
ys

rg
b
&

d

p
r=

2
&

w
=

5
0
0


