Les cibles du plan
stratégigue moyen terme



L’assemblée géneérale du 30 mai 2015
a acté le principe de la mise en place
d’un plan stratéegique a moyen terme.

Rendez vous a été pris pour en présenter les cibles lors de I'A.G. de 2016



Plusieurs
ERIEIES
engages par

le CA

e chantier « labellisation ».

La réflexion engagee avec la
fondation M6 et le groupe M6 sur
la communication de TANVP.

Deux journees de travail du
Conseil dAdministration avec le
cabinet Cohéliance pour définir
notre « Carte d’ldentité ».



Mais

Une réflexion sur le positionnement de
I’ANVP au regard de I’évolution
de notre environnement sociétal.
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L'absence de sentiment
d’appartenance a la société
ressentie chez les jeunes

La montée d’un mal étre
social et d'anxiéeté
collective
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ACTUEL LAOVANRY» speRe

LE PLAN AU SERVICE
DE LA STRATEGIE




TEMOIN
ET

ACTEUR ZAWAY

MULTIPLE

LE PLAN AU SERVICE
DE LA STRATEGIE

PLUS FORTE
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Temoin
= Vis-a-vis des personnes privées de liberté
= Vis-a-vis de la société

- = Conditions de l'incarcération
u I S e r a = La responsabilité dans la préparation du
« retour »

Acteur multiple

Un champ d’actions qui s’élargit




Une ANVP
qui

s’adaptera

Plus en phase

Plus forte

avec son environnement

Plus jeune

pour « peser »

Plus autonome

pour plus de proximité avec la
population sous sanction pénale

Plus actuelle

pour étre elle-méme

pour étre efficace et rassurante



U n e A N V P L'experimentation des mesures de la loi pénale
qui mettra

Le développement

La gestion & La Labellisation

e n (E u V re La formation

Les axes de _
son rapport d’Orientation Les partenariats

La communication

des le mandat 2016-2017




