
vous invite à prendre part à l’événement

Le 5 février 2015, de 14h à 19h00 
à l’Université Paris-Dauphine, amphi 8

Place du Maréchal de Lattre de Tassigny
75116 PARIS

Un kaléidoscope d’initiatives porteuses des 
concepts phares de la sociodynamique témoi-
gnant de la vitalité des entreprises françaises

AU PROGRAMME
Des dirigeants, des enseignants, des praticiens sont 
invités à débattre de modes de fonctionnement originaux, 
d’initiatives créatives, de projets sortant des sentiers bat-
tus, ayant tous en commun de rendre les femmes et les 
hommes moteurs de la performance de leur entreprise.

14h00 - LE MOT DE BIENVENUE
Laurent BATSCH, Président de l’Université Paris-Dauphine
Alain DONZEAUD, Président de l’Institut de la socio-
dynamique

MISE EN LUMIERE DES GRANDS CONCEPTS 
DE LA SOCIODYNAMIQUE

14h30 - DES PEPITES DE STRATEGIE DES  
ACTEURS ET DE MOBILISATION
Faire évoluer les pratiques de management et les com-
portements pour plus de performance… c’est possible !

Les grands acteurs :
Bertrand ABAUZIT, International Brand & Development Di-
rector, SAINT-GOBAIN WEBER
Max AUBERNON, Responsable Projet Collèges connectés, 
Numéri’lab, MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE
Virginie GUY-LAGOUTTE, Chef de Pôle Innovation, Secré-
tariat Général pour la Modernisation de l’Action Publique, 
PREMIER MINISTRE
Pierre MILLERAT, ancien Directeur Réseau d’ERDF à Paris, 
actuellement en charge de l’Innovation Digitale en Ile-de-France

16h15 - DES PEPITES D’AUTO-ORGANISATION 
ET D’INTELLIGENCE COLLECTIVE
Audace et confiance… ça marche !
Les grands acteurs :           
Bernard BRESSON, Président France de l’association L’ARCHE
Thierry CHIGOT, Colonel de l’ARMEE DE TERRE
Michel HERVE, Président fondateur, GROUPE HERVE THERMIQUE
Jean-Paul LEJEUNE, Directeur Régional URSSAF Picardie
Bruno RAUWEL, Directeur des Ressources Humaines, 
groupe BONDUELLE
17h15 - LA DIFFUSION DE LA SOCIODYNAMIQUE 
DANS L’ENTREPRISE ET LA QUESTION DE L’ EN-
SEIGNEMENT DU MANAGEMENT AUJOURD’HUI
Points de vue croisés de managers, responsables d’universi-
tés d’entreprises et enseignants-chercheurs 
Un débat animé par Olivier TEZENAS du MONTCEL

Les grands acteurs :
Nicolas BERLAND, Chercheur et Professeur agrégé des Uni-
versités en sciences de gestion, UNIVERSITE PARIS-DAUPHINE
Yannick BONNAIRE, Directeur du Leadership et du Déve-
loppement Managérial, Université SAFRAN
Bertrand COUPIN, Directeur performance RH et SIRH, KEOLIS
David JESTAZ, Directeur de l’Université EDF
Hervé VALERIAN BESSAC, Directeur des Ressources Hu-
maines, CENTRE LEON BERARD de lutte contre le cancer

18h15 - DISCOURS DE CLÔTURE
Michel BON, Président de la FNEGE (Fondation Nationale 
pour l’Enseignement de la Gestion des Entreprises)

19h00 - COCKTAIL

QUI EST L’INSTITUT DE LA SOCIODYNAMIQUE ?
L’ISD est une association d’intérêt général régie par la loi de 1901 née le 17 octobre 2013, suite à l’événement « Le 
Temps des Hommes » qui s’est tenu en janvier 2013 autour de la sociodynamique et en hommage à son créateur 
Jean-Christian Fauvet. 

L’Institut de la Sociodynamique a pour ambition de promouvoir et de diffuser les concepts de la sociodynamique au 
plus grand nombre et d’en prolonger les développements.
L’association compte aujourd’hui près de 130 adhérents, dont 18 entreprises ou institutions

INSCRIVEZ-VOUS DES AUJOURD’HUI !                       contact@institutdelasociodynamique.com
Le nombre de place est limité            Et n’hésitez pas à transmettre cette invitation 
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